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BALANCE DE DESPIDOS DEL 2009

Comenzamos el afio y ya podemos hacer balance de lo acontecido en el 2009. Segin nuestros datos esta es la
abrumadora cifra de trabajadores despedidos, entre los cuales NO se encuentran todos aquellos que firmaron la baja
de mutuo acuerdo, pues legalmente eso no es un despido, aunque todos sabemos que también fueron despedidos.

| ﬂ.ﬁu!!EnE Feb|Mar|Abr{May|Jun|Jul|[Ago |Sep | Oct|Hov | Dic| TOTAL
2006 2 2 3 3 2 1 3 O = 7 4 Qo 33
2007 1] 1] 1] 1 ] 1 5 1 2 ] 1 2 13
2008 il il =2 1 3 5] 10 1 E (=] 11 il =N
2009 10 10 5 (= (=] a] 11 0 (= 7 = 3 =1
También queremos reflejar una comparativa de despidos por ciudades.

Oficina Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL
Madrid 5 G 3 ) G 3 g 5 1 58
Sevilla 1 1 1 3
Barcelona 2 1 1 1 1 1 2 11
Malaga 1 1
Valencia 1 2 1 1 5
Zaragoza 1 1 2
Bilbao 1 1 1 1 2 1 7
TOTAL 10 10 5 g 3 & 1 a 7 3 a7

A simplemente nadie veria hada demasiado extrafio con esta cifra de despidos, por ejemplo si nos fijamos en Mdlaga
observariamos que sélo ha habido un despido en tfodo 2009. Ahora bien, vamos a fijarnos en los datos del nimero de
trabajadores desde sep de 2008 hasta agosto de 2009 en Mdlaga (tabla inferior). Podemos ver que hay 147
trabajadores menos. ¢Qué ha ocurrido si sélo ha habido un despido? Aqui estd la trampa a nivel legal. Todos los
trabajadores que faltan, o han firmado mutuos acuerdos, o no han superado el periodo de prueba, o no han sido
renovados (contratos por un afio) o se han marchado voluntariamente (los menos sin duda en época de crisis). Por tanto
la cifra anterior es engafiosa y tendriamos que fijarnos en el siguiente grdfico para ver la verdadera salvajada que ha
ocurrido en nuestras oficinas.

ODficina|sep 08 | ago- 09 Dif ]

Barceld El=1C] == 185 24 7
Sewilla 191 149 A2 =22
Malaga 519 372 147 258 .3
Madric |33 2555 545 19 .4
Bilbao S0= 2224 S 25,1
walenc B5 A5 17| 2.2
Faraogo =1 55 23 254
Wl =1 1 = =
Alicant =1= =P =] 10,3
TOTAL S=10 A15393) 1151 21 .7

Porcentaje de destruccion de empleo.

Observamos la aterradora cifra de un 21,7%

menos de plantilla en todo Coritel.

Pueden engafiar al estado, pero a nosotros NO

http://www.fesibac.com/cgtcoritel/

coricgt@gmail .com
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Calendarie labeoral de MVadrid

2010 Ec

Enero Febrero
I¥li M 1 ¥ S5 D
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
4 5 E ¥ 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14 5 6 F 8 9
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 20 21 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 20 27 28 22 23 24 25 20 27 28 19 20 21 22 23
25 20 27 28 29 3J0 21 29 30 31 20 27 28 29 30

Junio

3 4 5 6 7 8 9 2 2 4 5 6 7

10 11 12 13 14 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
2525 26 27 28 29 30 28 29 3D 26 27 28 209 30 31 2320 %%, 25 26 27 28 20
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Mi 1 ¥ 5 1 Mi 1 W M 1 ¥
1 2 2 4 5 1 2 3
6 ¥ 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10
12 14 15 16 17 18 19 11 12 14 15 16 17 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 20 21 22 23
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 27 28 29 3D

Fiestas Nacionales:

1 de enero, Afio Nuevo 6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola
6 de enero, Epifania del Sefior 8 de diciembre, La Inmaculada Concepcion
19 de marzo, San Jose 25 de diciembre, Natividad del Sefior
1 de abril, Jueves Santo Fiestas de la Comunidad:
2 de abril, Viernes Santo 3 de junio, Corpus Christi
1 de mayo, Fiesta del Trabajo Fiestas locales de Madrid capital:
12 de octubre, Fiesta Macional de Espafia 15 de mayo, 5an Isidro
1 de noviembre, Todos los Santos g de noviembre, La Almudena

Como todos sabéis los dias marcados con cuadraditos son fiesta. Si a algln
trabajador se le pide ir a trabajar cualquiera de esos dias, nos gustaria
que primero ledis con atencidn los datos de la pdgina 1y que rememoréis la
subida de sueldo del pasado afio. Si después de esto todavia tenéis ganas
de trabajar en festivo..adelante, es voluntario.

http://www.fesibac.com/cgtcoritel/ coricgt@gmail .com
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CORITEL PIERDE EN LOS TRIBUNALES

Tal y como informamos en publicaciones pasadas, un trabajador de Coritel
denuncié a esta por negarse a readmitirle tras un periodo de excedencia.
Coritel alegaba que no habia plazas vacantes.

Obviamente la decisién del juez, tras ver las numerosas pruebas que dicho
trabajador aportaba, donde se demostraba que existian multitud de
despidos, bajas de mutuo acuerdo, no renovaciones, y lo mds importante,
nuevas contrataciones, dicté sentencia favorable al trabajador con lo que
Coritel debia readmitir al trabajador o pagarle un despido improcedente.

Tras esta sentencia ya son varios trabajadores en la misma situacién los
que se han sumado a denunciar.

Si tenéis algin compafiero en dicha situacién no dudéis en animarle a que se ponga en contacto con nosotros.

IiILLAMANOS, PODEMOS AYUDARTE!!

PERMISO RETRIBUIDO DE LACTANCIA

Nos ha llegado a nuestros oidos que desde RRHH se estd informando mal a algunos
trabajadores respecto al permiso de lactancia. Sin ningln dnimo de criticar el trabajo del
personal de RRHH, pues entendemos que todo trabajador puede equivocarse y mds ain
cuando la propia politica de Accenture sobre este temay que rige fambién a los
trabajadores de Coritel, estd equivocada, nos vemos en la obligacion de informar a los
trabajadores de Coritel que desde el 1 de octubre de 2004 se firmoé un acuerdo de lactancia
que mejoraba la politica de Accenture. A continuacion les pongo parte del acuerdo donde 3
refleja claramente la posibilidad de juntar las horas de lactancia en 4 semanas =
ininterrumpidas.

"El periodo de lactancia podrd disfrutarse, a eleccion de cada empleado, en cualguiera de las siguientes formas:

Derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrd ser dividido en dos fracciones, una al principio y otra al final
de la jornada. La mujer por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad.

Acumulacion de las horas establecidas como permiso de lactancia mediante disfrute ininterrumpido de cuatro
semanas de permiso retribuido, o la proporcion que corresponda en funcion del periodo de alta de la madre con
posterioridad al parto, hasta que el hijo cumpla nueve meses.

En cualguiera de los dos supuestos, el permiso podrd ser disfrutado indistintamente por el padre o por la madre en
caso de que ambos trabajen y deberd ser comunicado a la empresa por escrito.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia, corresponderd al
trabajador, el cual elegird la acumulacion horaria entre la fecha de alta de la madre y el cumplimiento de los nueve
meses que marca el Estatuto de los Trabajadores.”

iiISI TIENES O HAS TENIDO PROBLEMAS CON ESTO NO DUDES EN LLAMARNOS!!

http://www.fesibac.com/cgtcoritel/ coricgt@gmail .com
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EL AUTONOMICO

La informacian imprescindible de lo gue esta pasando en cada Comunidad

Portada Catalufia Pais Vasco Galicia Andalucia Madrid Comunidad Valenciana Casti

Extrermadura Canarias Baleares Mawvarra Murcia Aragdn Asturias La Rioja Cantab

Inicio » Andalucia

La empresa Coritel, del grupo Accenture, exprimia a sus
trabajadores en su sede de Malaga. Los empleados
superaban las 80 horas extras

Publicado el 21 Diciembre 2009 — 1:01 AM

- Delicious ‘:- Technorati Fresqui Menéame Hegodciame @Y Wikio

La sede de Coritel en Malaga ha sido sancionada por tener
trabajadores con mas de 20 horas extras. La empresa del grupo
Accenture recibid una inspeccion de trabajo por sorpresa y no
pudo evitar la multa.

b
accenture

Segln ha podido saber E Confidencial Autondmico, la campaniia,
con oficinas en Alicante, Barcelona, Bilbao, Madrid, Malaga, Sevilla,
Valencia, Vigo v Zaragoza, ya ha recibido sanciones por estas

High performance. Delivered,

practicas en otras ocasiones.

En la inspeccidn a la sede de Malaga, los funcionarios comprobaron
gque los empleados habian superado el limite legal de horas extras en el ditimo afo.

La noticia ha sido mal recibida por los directivos de Accenture en Espanfia, ya que la imagen de esta
compafia, la cuarta del Grupo a escala mundial en términos de facturacion v la primera en cuota de
mercado, se havisto dafiada: “Son cosas que no deberian acurrir, ¥y es pasible gue se tomen represalias”,
comenta a este confidencial un trabajador de la empresa.

Hemos querido copiar tal cual la noticia para que se vea claramente que no nos lo inventamos ni nada parecido.
Queremos informar a los trabajadores, que los representantes de Malaga formados por miembros de UGT
conocian dicha situacion ilegal, y sin embargo no han hecho nada. Desde la C6T de Madrid hemos tenido que
denunciar en diferentes oficinas por el mismo motivo. Queremos recordar a los representantes de los
trabajadores de otras provincias, que ostentar ese cargo es algo mds que ser votado y tener horas sindicales.
Esas horas hay que utilizarlas para ayudar a la gente, y si no estdis por la labor de hacerlo, tened un poco de
dignidad y dejad a las personas que de veras quieren conseguir algo por sus compafieros, y por consiguiente por
ellos mismos.

Queremos por supuesto felicitar a la inspeccion de Malaga por cumplir bien su trabajo.

http://www.fesibac.com/cgtcoritel/ coricgt@gmail .com
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Reunion del CCS (Comité de Seguridad y salud)

El pasado dia 19 de Enero tuvo lugar la reunion del €SS (Comité de Seguridad y Salud), os hacemos un resumen de los
temas fratados:

Firma del acta anterior

Se comentan las bajas y los nuevos miembros del CSS. Por parte de
los delegados de prevencién, recordaros que actualmente son:

Beatriz Bachiller Sacristdn (C6T)
Cristina Martinez Monzon (C6T)
Julia Moreno Mororo (C6T)
Emilio Robles César (C6T)

Juan José Gomez Gonzdlez (CGT).

PREVENCION
Resumen de los indices de accidentes: como dato importante, hemos DE RIESGOS

bajado en accidentes en el 2009 respecto a los afios anteriores. Se
nos entrega parte de la documentacion a los delegados de prevencion.

Se comentan las Auditorias legales externas y las Internas en materia de prevencion y se entregan los
informes en borrador de éstas (cuando hallamos tratado esta informacidn os haremos un pequefio resumen).
Como dato, comentaros que la empresa tiene el certificado OHSAS de prevencién, como ya os hemos
comentado en otras ocasiones, somos una de las primeras empresas del Sector en conseguirlo.

Formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales, se nos entrega de la documentacidn.
Se comentan nuestras solicitudes (incluidas las quejas de los empleados que nos hacéis llegar) como:

0 Proyecto de la Guardia Civil: parece que las cosas siguen igual a pesar del esfuerzo de sacar empleados
de alli, por lo que los delegados de prevencién organizardn una visita a las instalaciones.

0 Proyecto en Hospital Gémez Ulla: los problemas que nos llegaron, se han solucionado tras las
conversaciones con los Responsables del Proyecto.

0 Acceso a discapacitados: Se solicitan mejoras en acceso al edificio, plazas de garaje, suelos
antideslizantes en bafios, asignacion de personas en emergencias, ...

0 Hemos solicitado el informe de MGO, la empresa que hos evalué los riesgos psicosociales, y nos lo
entregan en fase borrador.

0 Las puertas de acceso lateral a la finca, se solicitaron carteles informativos para que los empleados
tengan cuidado al entrar, se pusieron pero son poco visibles, por lo que se solicita el cambio.

0 Acta de Constitucion del Servicio de Prevencion, no nos ponemos de acuerdo por lo que las dos partes
se informardn de nuevo.

o Solicitamos acompafiar a los técnicos en las mediciones de Luz, CO2 y Temperatura edificio 10.
0 Hemos solicitado los procedimientos para Personal Sensible y de Embarazadas. Nos dan los borradores.

0 Hemos solicitado el Plan de Igualdad, porque no se ha tenido en cuenta a los Delegados de Prevencién
para su elaboracidn. Lo tenemos pendiente de entrega. Hemos preguntado si pretenden obtener el
distintivo de Calidad sobre este aspecto (Real Decreto 1615/2009, de 26 de Octubre, por el que se
regula la concesién y utilizacion del distintivo "Igualdad en la Empresa”) y nos comentan que lo mirardn.

http://www.fesibac.com/cgtcoritel/ coricgt@gmail .com
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oL AN DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

¢Qué es esto?

En el articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva enfre mujeres y hombres, se establece que las
empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

Nuestro convenio colectivo, en su Art. 45 dice "Las empresas estdn
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral."

Por otro lado, el Instituto de la mujer y el Ministerio de Asuntos Sociales elaboraron una guia para la elaboracion de
los planes de igualdad en las empresas donde dicen o mds bien repiten que los representantes legales de trabajadores
y trabajadoras deben ser protagonistas activos durante todo el proceso.

Principalmente, el objetivo del PLAN es identificar la situacién exacta en que se encuentra la empresa en relacion con
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con la finalidad de identificar la existencia de desequilibrios o
discriminaciones por razén de sexo, a los efectos de poder establecer en el propio plan, las medidas correctoras que
se estimen convenientes. De ahi la necesidad y obligacion de que los representantes legales estén presentes.

¢Y qué ha hecho Coritel?

Pues lo contrario, para no variar. Han sacado su plan de igualdad y se han quedado tan anchos.

Porque ¢quien mejor que la propia empresa para identificar sus posibles desequilibrios o discriminaciones por razén de

sexo? Jejeje, es de risa.

¢Qué porcentaje de directiv@s de la empresa son mujeres?
¢Se estdn tratando con igualdad de oportunidades a las mujeres con reduccién de jornada?

Y para mds INRI, las representantes de la empresa son mujeres.

LA IGUALDAD SE ALCANZARA
cUANDO YA NO SEA NECESARIO
HABLAR DE ELLA

http://www.fesibac.com/cgtcoritel/ coricgt@gmail .com
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CARTAS A LA DIRECCION

Las opiniones que aparecen en esta seccion son personales. La seccion sindical de CGT solo se limita a reflejar las distintas opiniones que le llegan por distintos canales.

He vuelto de vacaciones y me ha dado por pensar y hacer un andlisis de lo que
ha pasado en el 2009, de mi vida, de mi trabajo en Coritel..., y no dejo de
acordarme de algunos compafieros que se han quedado por el camino y me he
decidido a escribir porque parece que alguien quiere que piense que todo sigue
igual, pero no es asi.

Me entero de que la empresa ya estd contratando, eso si, mano de obra mds
barata, es decir, continta forzando y justificando la rotacion y pegando una
patada a la estabilidad en el empleo. En lugar de buscar alternativas
(teletrabajo) sigue atropellando trabajadores simple y llanamente porque le
resulta rentable.

Porque Coritel no quiere trabajadores que se queden “estancados" si ho hacen

carreray no llegan al menos a Gerentes o Managers (traducido al idioma acceituno). Aunque seas el mejor en tu
categoria, como te quedes muchos afios no eres bueno, tienes que subir. Sin embargo, dentro de esta ldgica de
negocio tan ildgica, no es posible subir a la gran mayoria porque la pirdmide se pondria boca abajo, desafiaria a la
gravedad y se acabaria cayendo. Asi que recurren al famoso "Banding” (traducido al castellano: sistema creado para
justificar la no subida y asi quitarse el marrén los responsables de Coritel).

¢Y qué quiere Coritel? Pues que trabajemos y no pensar en estas cosas, es decir, encender nuestro ordenador y
comportarnos como mdquinas, actuar como borregos, pensar sélo en nosotros mismos y en metas individuales, en
salvar nuestro culo a toda costa, repetir como loros sus frases "¢Sindicatos? ¢Quiénes son esos? iSi la mayoria no
hacen nada!” “imejor no protestes que luego se lo llevan otros y tu a la calle!” Quieren que todo siga igual, que no
cambie nada, que nadie se levante, que Matrix siga funcionando, quieren tener la sartén por el mango, llevarselo
muerto a nuestra costa, quieren que agachemos la cabeza y que permanezcamos impasibles mientras despiden, quieren
que seas como ellos, cobardes, sin dar la cara... quieren moldearte para que seas una mdquina de trabajar y no pienses
en hada mds, hi en tu tiempo libre, ni en tu familia, ni en tus amigos..., quieren que no seas una persona.

Pero es que somos personas y much@s no pensamos asi. No vivimos para trabajar, trabajamos para vivir, fenemos
familia, amigos, aficiones y necesitamos conciliar nuestro tiempo para realizarnos. Y en muchos casos los salarios no
justifican ni el trabajo que hacemos porque son ridiculos.

Si queremos cambiar Coritel, si piensas que no eres asi y que es injusto, hay que cambiar el chip, hay que hablar de
ciertos temas, ser criticos, plantearse preguntas, estar informados de lo que nos corresponde, de si nos estdn

quitando algo, de cuales son nuestros derechos.

Hay que organizarse, hay que intentar mejorar... si queremos cambiar Coritel

Andnimo

SI QUEREIS QUE OS PUBLIQUEMOS UNA OPINION PODEIS MANDARLA A
CORICGT@GMAIL.COM, SIN CENSURAS, TRANSPARENCIA TOTAL.

http://www.fesibac.com/cgtcoritel/ coricgt@gmail .com
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100 AROS DE

2010

PROGRAMA DE ACTOS CONFEDERALES

MADRID, 14, 15 ¥ 16 DE ENERO DE 2010

Jornadas Libertarias, y presentacion del programa de actos y del Manifiesto
“100 afios de Anarcosindicalismo™

ZARAGOZA, 26 Y 27 DE MARZO DE 2010

Jornadas de Accitn Social: Anarcosindicalismo y Movimientos Sociales

VALENCIA, 10, 11 ¥ 1Z DE JUNIO DE 2010
Jurnadas [nternacionales: Anarcesindicalismo e |aternacionalismo

MALACA, OCTUBRE DE 2010
Jornadas de Accion Sindical: Anarcesindlcallsme y Autogestion

MANIFIESTO 100 ANOS DE (1910-2010) - - . . .

Haoa anora 100 anos el coraje y la rebeldia de
un pufiade de mujerss y hombres hizo que ef
mundo empezara a cambiar de base,

Conscientes oe que la emancipacion de los
trabajedor@s solo podria realizarse por ka
aceion direcla de los mismos trabajador(@s,
sometides de todas condiciones y oficios decidie-
foh prganizarsa autoromamente come personas
libres v asumir el desting de sus vidas en cofmun=
dad al margen de amaos, goblemos y supersticio=
nes.

Nacla asl el movimiento anarcosindicalista bajo
Ias siglas histaricas de la Confederacion General
de Trabajp y |a Confederacion Naconal del
Trabaja, inspirado en fos prncipios que ding
mizaron la Primera Internacional de Traba=
jadores, la mas democratica, humanista y
revolucionaria expresion de autodetermis
nacién politica y social gue han conocido los
tiempas modernos.

Y | expenancla ha demastrado que esas slglas
& jdeales antiautoriarics han side los que han
promovido |as transformaciones sociales més
importantes y ambiciosas de |a historia, Hefu-
tando la cultura de sumision que predicaban las
clases dirigentes, las cligarouias v e iglesia,
combatiendo sobre el terrena I intolerancia de la

WWWE gE.0rg.es
wwwsrojoynegrosinfo

burguesia depredadora, predicanda con &l
ejampls de su soldaridad y disputando paline a
palmo al wtalitarisma en amas las conquisias
con tanto sacrificio alcanzadas,

Adelantados a su fiempo v picnerns en la
denuncia e las injusticias, fueron anarcosindi
calislas quenes arancaron de las garas del
capital la jornada laboral de 8 horas v quisnes
con su lucha fraternal lograron tras sighs de
humillaciones |k equiparacion social da las
mijeres, llevands su ideado de reveluckin
social plena, Integral v libertaria por todo el
mundo, y muy especialmente a América Latina,
converlida desde enlances en al sagundo hogar
de ese heroico proletariade miitant,

También fue la resistencia lbertaria la que anun
primer v criico mamento frend en seco fa
embestida criminal de las tropas mercenarias
nazifascistas  Bemadas por b dictadura
franguista para somater al pusbls espafiol y
castigar su msolencia revolucionaria, Aln hay,
la revalucién espafiola de 19361933 asombra
al mundo y &5 universal la vakracion de aguella
spopeya popular come hito hlstdrico. Mientras
aqui, en el propio escenaric de b desigual
confienda, e revanchismo y | desmemaria
chomplee contindan escalimando el legado
élico de aquelas gentes que levaban un
mundo nuevo én sus corazones.

DE ANARCOSIND [CALISMO

D" ANARCOSINDICALISME

ANARKDSINDIKALISMO

ANARCDOS|NDICALISMO

Por eso hoy, al cumplirse el centenario de aguel
fulgor que adn ikimina la fecunda senda da la
[ibertad y |a solidaridad, desahuciadas ya defini=
livamente lunestos espejismos aulocralicos y
estatalistas de poder que se han revelado rendi=
dos compafieros de vige de la dominacian y la
explotacitn, los  anarcosindicalistas nos
volvemos a autoconvocar para denunclar las
nuevas e insospechadas amenazas que
estan poniendo en peligro |a existencia de|
planeta y la convivencia en dignidad y afirmar
nuesira fe en la humanidad trabajadora y en la
derrota final de la barbarie capitalsta y sus
representartas,

100 ANOS DE
ANARCOSINDICALISMO

Al despuntar el Sigl XX, convencidos de qu |- —
patria de I@s oprimido@s es el mundo ¥ 50 jnfinita, v reconsoemos ke inmensa deuda
familia la hLImaﬂ.ﬂEId. nosotros, hombres ¥ confraida con |as gme[aniqnas que nos
mujeres, jovenss y mayores, orundos ¥ pracedieron en b lucha por b Bbartad, la justicia
foransos, mestizos, enarbolamos la insumis y |y dignidad.

sion, la paz y |a palabra para Bamar a romper
las recientes e invisibles cadenas de la

Porque el afin que guia nuestra anarquia
servidumbre voluntaria,

representa la més alta expreslén del orden.
Porque cuando todo el pueblo gobiema,
Cuando todo en las alturas consplra para ahogar como pretende el ideal de la verdadera
bos gritos contra la injusticia establecida, anarco=  democracia, nadie manda, coma persigue el
sindicalslas,  sindicabstas  ravolucionarios, anarquismo.

anarquistas, Ibertarios, antlcapitalistas y ani=
autoritarios, coma depositarios de la auténtica
democracia da accion directa, afimamos que
nosotros somos el pueblo y su rebeldia

{iSALUD Y LIBERTAD!!

http://www.fesibac.com/cgtcoritel/

coricgt@gmail .com
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AZAGRA CON LOS INFORMATICOS

Dentro de la pagina “Lo que nunca sale por la tele”, que sale semanalmente en la revista “El Jueves', el gran dibujante
Azagra ha publicado recientemente un par de dibujos sobre nuestro sector, uno de ellos sobre la mani convocada por la
CGT en Madrid el 24-N.

Si quieres ver mas cosas de Azagra, puedes hacerlo accediendo a su blog: cazagra.blogspot.com

PER EL FUTYRD
DE LA INFORMATICA

NO ESTAMOS SOLOS.

MUCHA GENTE QUIERE EL CAMBIO
{UNETE A NUESTRA LUCHAL!

http://www.fesibac.com/cgtcoritel/ coricgt@gmail .com
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En clave de humor

Los DECLARS MARDO Y MugeR :

AHCRA ARNALTO PUEDE R R
RESETEAR A LA NoUia ... ] PASAN TANTE
o | TEM FUNTES
GUE AL FiNAL

PONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS

Si tienes cualquier duda sobre tu ftrabajo o deseas afiliarte
a nuestro sindicato, ponte en contacto con nosotros a través
del mail coricgt@gmail.com, llamando al 915966286 o en la
sala Grifién, planta baja de la Finca.

* Intentad no utilizar el correo de Accenture ya que la
empresa tiene capado el envio de correos a todas las
direcciones con este dominio.

http://www.fesibac.com/cgtcoritel/ coricgt@gmail .com



